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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW

Zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), w zwigzku z Pani/Pana wspdtpracg, szanujgc Pani/Pana
prywatno$é¢ oraz dbajac o to, aby poszerzy¢ wiedze kto i w jaki sposéb przetwarza Pani/Pana dane osobowe,

ponizej przedstawiam informacje, ktére pomoga Pani/Panu to ustali¢.

Administrator danych
Informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ZBUD Spétka z 0.0. z siedzibg w Dabrowie

Tarnowskiej 33 — 200, przy ulicy Zabienskiej 6, zwana dalej ,,Administratorem”.

Inspektor ochrony danych (10D)
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (10D), z ktérym mozna sie kontaktowac¢ pod adresem e-mail:

iod@zbud.com.pl; abi@zbud.com.pl lub pod numerem 14 644 46 11.

Cel przetwarzania danych osobowych
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celach:
— zawarcia, wykonywania i zakoriczenia umowy o prace,
— wykonywania obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu Pracy oraz przepiséw wykonawczych, w tym
prowadzenia oraz archiwizacji akt osobowych,
— wykonywania czynnosci zwigzanych z obowigzkami i odpowiedzialnoscia pracownika, zakazem
konkurencji, kwalifikacjami zawodowymi pracownika, w tym realizacjg szkolen,
— zarzadzania personelem, planowania i analizy zatrudnienia, zarzadzania mieniem powierzonym
pracownikowi, wyptat i zarzgdzania wynagrodzeniami, przydzielania zadan, oceny pracownika,
— wykonywania czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscig porzadkowa pracownikéw za
szkode wyrzadzong pracodawcy, odpowiedzialnoscia pracownikéw za mienie powierzone pracownikowi,
w tym ustalenie i dochodzenie ewentualnych roszczen,
— wykonywania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw o: ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu
zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, rachunkowosci, powszechnym obowigzku obrony oraz
z innych zobowigzan wywodzacych sie z obowigzujacych regulacji,
— organizowania i wspoffinansowania dodatkowych swiadczen dla pracownikéw oraz dla cztonkéw rodziny

lub partneréw pracownikéw (np. grupowe ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenia zdrowotne),
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zapewnienia bezpieczenstwa na terenie nalezgcym do Spétki,

zapewnienia ochrony informacji oraz przestrzegania tajemnic zawodowych,

obstugi finansowej, administracyjnej oraz informatycznej, w tym zatozenia i utrzymywania kont
w systemach informatycznych,

udostepniania danych podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepisow prawa oraz
podmiotom, ktérym podanie jest niezbedne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

monitoringu GPS w celu zapewnienia bezpieczenstwa i optymalizacji wykorzystania floty pojazdow.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

niezbednos¢ do zawarcia i wykonywania umowy o prace, w tym korzystania z praw i wykonywania
obowigzkéw pracownika lub pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Ogdlnego o Danych
Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r., dalej: ,RODO”),

przepis prawa — w zakresie obowigzkédw wynikajacych z tych przepiséw, w tym prawa pracy, przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy,
rachunkowosci, powszechnym obowigzku obrony (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

prawnie uzasadnione interesy administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) takie jak:

e zapewnienie bezpieczenstwa na terenie nalezacym do Spoétki, gdzie uzasadnionym interesem jest
zagwarantowanie bezpieczenstwa,

e zarzadzanie rozwojem oraz zasobami ludzkimi, w tym podnoszenie kwalifikacji, gdzie
uzasadnionym interesem jest dbanie o jak najwyzszy poziom kadry zarzadzajacej oraz pozostatych
zatrudnionych,

e przekazanie danych osobowych w zwigzku ze Swiadczeniami dodatkowymi (ubezpieczenie), gdzie
uzasadnionym interesem jest zagwarantowanie jak najlepszych warunkéw pracy osobom
zatrudnionym,

e dane administracyjne dotyczace podrozy, takie jak informacje o podrézach stuzbowych, szczegéty
rezerwacji, numer paszportu, numer firmowej karty kredytowej, faktury zwigzane z podrézg i
diety,

e Pani/Pana zgoda w zakresie szerszym niz wynikajgcy z przepisdw prawa pracy (art. 6 ust 1 lit. a
RODO) tj. m.in. do wykorzystania wizerunku w zwigzku z jego publikacjg w komunikacji

wewnetrznej lub zewnetrzne;j.
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Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez okres wskazany
w przepisach prawa pracy oraz innych przepisach m.in.: ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego,
ubezpieczen spotecznych.

W razie przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong przez Panig/Pana zgode, Administrator bedzie
przechowywat Pani/Pana dane do momentu wycofania zgody.

Spotka zakoriczy przetwarzanie danych zbieranych w oparciu o jej prawnie uzasadniony interes, jezeli zgtosi

Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania danych w tych celach.

Odbiorcy danych

e odbiorcg Pani/Pana danych osobowych sg nasi pracownicy, ktérzy s3 bezposrednio
odpowiedzialni za przetwarzanie danych, tj. pracownicy ds. kadrowych, ksiegowych, pracownicy
wykonujacy stuzbe BHP, informatycy.

e podmioty trzecie w zwigzku z wykonywaniem Pani/Pana obowigzkéw pracowniczych np.: ustugi
dostarczania szkolen i kurséw zawodowych, wsparcie i utrzymanie infrastruktury IT, doradztwo
prawne, obstuga zamodwien, weryfikacja zgodnosci (audyty), przy czym takie podmioty
przetwarzaja dane, jako podwykonawcy, na podstawie umowy z pracodawcg i wytgcznie zgodnie z
jego poleceniami, tj. np.: niezalezni zewnetrzni przedstawiciele, ustugodawcy, dostawcy,
partnerzy, dystrybutorzy, wykonawcy ustug pocztowych i operacyjnych, zarzadzania
dokumentacja,

e podmioty trzecie oferujagce dodatkowe Swiadczenia dla pracownikéw takie jak grupowe
ubezpieczenia, inne benefity oraz podmioty uczestniczace w organizacji podrézy stuzbowych,

e organy Scigania i organy panstwowe, gdy wynika to z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Przekazywanie danych poza EOG

Co do zasady Administrator nie przekazuje danych osobowych pracownikéw do odbiorcéw znajdujacych sie poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Przekazanie Danych osobowych pracownika poza obszar EOG moze jednak nastgpi¢ ze wzgledu na realizacje
zlecen produkcyjnych, dofaczong dokumentacje, montaz urzadzenia oraz wyjazdy stuzbowe poza obszar EOG.
W powyzszym przypadku, dane osobowe pracownika sg chronione za pomocg standardowych klauzul ochrony
danych, ktére zgodnie z art. 46 ust. 2 RODO stanowia odpowiednie zabezpieczenia w przypadku transferu danych

do krajoéw spoza EOG.
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Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawa
przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora.

wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawg przetwarzania danych
Pani/Pana danych. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosci z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymywania od Administratora informacji
o przetwarzanych danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajagcym sie do odczytu maszynowego, w zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3 przetwarzane
w celu zawarcia i wykonywania umowy lub na podstawie zgody,

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Informacja o obowigzku podania danych i skutkach ich niepodania

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa jest obowigzkowe, a skutkiem ich

niepodania bedzie brak mozliwosci realizacji stosunku pracy. Podanie pozostatych danych osobowych jest

dobrowolne, a skutkiem odmowy ich podania bedzie brak mozliwosci realizacji poszczegdlnych celéw wskazanych

wyzej.

\Wyrazam/nie wyrazam* zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych przez

ZBUD Spotka z 0.0. zgodnie z trescig zawarta w niniejszej klauzuli informacyjne;j.

Wyrazam/ nie wyrazam* zgode na udostepnianie moich danych osobowych zgodnie z trescig zawarta w niniejszej

klauzuli informacyjnej.

*) niepotrzebne skresli¢

imie i nazwisko osob-\-/
sktadajacej oswiadczenie
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Z komentarzem [S1]: Co do zasady, jesli zbieramy dane
osobowe pracownika zgodne z przepisami prawa pracy lub innymi
przepisami nie potrzeba jego zgody (tak jak napisane jest wyzej w
podstawie prawnej przetwarzana). Jesli natomiast wystapi potrzeba
np wykorzystania wizerunku pracownika to dopiero w tym
konkretnym momencie powinno sie jg zebra¢ na osobnym
formularzu, gdzie doktadnie zostanie wskazane jakie dane osobowe i
w jakim celu sg zebrane. Zbieranie zgody ,na zas” jest niezgodne z
przepisami.

Zatem zalecam zostawi¢ informacje w klauzuli, ze taka sytuacja moze
wystapic (przetwarzanie na podstawie jego zgody) natomiast te
zgody z tej klauzuli informacyjnej wykreslic.

Zgody na udostepnianie wizerunku polecam zbiera¢ na formularzu ”
Zgoda pracownika na przetwarzanie danych w postaci wizerunku”
Natomiast zgode na przetwarzanie pozostatych danych osobowych
nieujetych w przepisach, a przetwarzanych przez Administratora na
formularzu ,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych”
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podpis osoby odbierajacej
oswiadczenie w imieniu ZBUD
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