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Cel spisania zasad Kodeksu Postepowania

Majac na uwadze miedzynarodowa skale dziatan przedsiebiorstwa ZBUD Sp. z 0.0. poddaliSmy
ocenie Kodeks Postepowania oraz okresliliSmy podstawowe reguly i zasady, zgodnie z ktérymi
pracujemy i wedlug ktérych chcemy nadal rozwijac sie w przysztosci.

Kodeks Postepowania podsumowuje wysokie standardy przedsiebiorstwa ZBUD dotyczace
naszych pracownikow, naszego Srodowiska i rowniez naszych zewnetrznych partnerow.

Kodeks Postepowania stuzy nam wszystkim, zar6wno kierownictwu, jak i pracownikom jako
wytyczne w naszej codziennej pracy. Ustanawia dla kazdego z nas zasady, a jednoczesnie pomaga
w odpowiedzialnym zachowaniu, tak na zewnatrz w stosunku do naszych partneréw biznesowych i
klientow, jak i wewnetrzne w odniesieniu do siebie nawzajem. Razem jesteSmy odpowiedzialni za
wizerunek ZBUD.

Dlatego chcemy zacheci¢ wszystkich Panstwa — naszych cenionych wspétpracownikow, o
po$wiecenie czasu na zapoznanie sie z Kodeksem Postepowania oraz stosowanie go jako
wytycznych w naszym codziennym zachowaniu.

Z powazaniem

—t 4

Ryszard Jedraszek

Prezes Zarzadu\
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1. Ogolne wymagania

Nasz pozytywny wizerunek i zaufanie naszych
klientow, pracownikow i spoteczenstwa zalezg
w duzym stopniu od zachowania kazdej osoby
pracujacej w firmie. Dlatego kazdy pracownik
jest w rownej mierze odpowiedzialny za
przestrzeganie wartosci i celow firmy oraz
dzialanie zgodnie ze swoim i obowigzkami.

To z tego powodu potrzebujemy
odpowiedniego zestawu zasad i wytycznych.
Niniejszy Kodeks Postepowania podsumowuje
najwazniejsze zasady i wytyczne, ktérych
powinni przestrzega¢ wszyscy pracownicy
ZBUD.

Spodziewamy sie, Ze wszyscy
pracownicy, bez wyjatkow, nie tylko
przestrzegaja wewnetrznych zasad, ale takze
stosuja sie do ustawodawstwa, unikaja konfliktu

interesow, chronia srodki ZBUD orz szanuja

tradycje i warto$ci krajow w ktorych dziatamy
lub bedziemy dziatac.
Oczekujemy, ze kadra kierownicza, biorac pod
uwage jej role jako wzorca, nie tylko
poinformuje o niniejszych zasadach, ale takze
bedzie stuzy¢ przykladem i zachecac
pracownikow do podazania za soba. Jest to
pierwsza forma kontaktu w zakresie wszystkich
pytan i watpliwosci zwigzanych z Kodeksem.
Naszym obowiazkiem jest prowadzenie
wszystkich biznesowych transakcji w sposéb
etyczny, zgodny z prawem w celu stworzenia
Srodowiska, w ktérym panuje wzajemne
zaufanie, zaréwno w odniesieniu do partnerow
biznesowych, jak i wewnetrznie, w stosunku do
naszych wspotpracownikow. Naszym zdaniem
jest to podstawa dlugoterminowego powodzenia

i sukcesu.

2. Przywodztwo i wspélpraca w ZBUD

JesteSmy przekonani, ze trwale powodzenie
naszej rodzinnej firmy jest w znacznej mierze
oparte o kulture firmy budowanej na
wartos$ciach, a kazdy pracownik przyczynia sie
do sukceséw firmy. W bardzo powazny spos6b
traktujemy nasze obowiazki oraz
zobowigzujemy sie do przestrzegania
miedzynarodowych praw czlowieka.

2.1. Osobista odpowiedzialnosc
Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy ZBUD
dzialaja w zgodzie z wymogami prawnymi i
wytycznymi firmy, a wszyscy kierownicy sa
zobowiazani do podjecia roli wzorca. Nalezy

szanowac i chroni¢ godnosc¢ osobista kazdej

osoby. Od wszystkich kierownikéw wymaga sie

zapobiegania famaniu zasad Kodeksu w
dziatach za ktore sa odpowiedzialni. Kazdy
pracownik musi zosta¢ w wyrazny sposob
poinformowany o niniejszym Kodeksie
Postepowania.

2.2. Wzajemny szacunek

Nie akceptujemy jakiejkolwiek dyskryminacji
naszych pracownikéw ze wzgledu na ptec, wiek,
kolor skory, narodowosc, rase, religie,
pochodzenie spoteczne, niepelnosprawnos¢ lub
orientacje seksualng. Jako firma dziatajaca
miedzynarodowo wspoétpracujemy z
pracownikami wywodzacymi sie z r6znych
kultur, o r6znej mentalnosci lub narodowosci i

jestesmy przekonani, ze udana wspotpraca moze
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byc¢ realizowana tylko przy zachowaniu
wzajemnego szacunku i docenianiu kazdej
osoby.
2.3. Sprawiedliwe warunki pracy i prawa
cztowieka

Szanujemy, chronimy i promujemy wszystkie
przepisy obowiazujace w celu ochrony praw
cztowieka i praw dzieci jako fundamentalne i
ogolne wymagania na caltym Swiecie.
Przestrzegamy prawa w zakresie godzin pracy w
danym kraju. Przestrzegamy takze zasad
dotyczacych ptacy minimalnej oraz zapewniamy
wszystkim pracownikom sprawiedliwe warunki
pracy zgodnie z wymogami prawnymi.
Odrzucamy jakiekolwiek formy pracy
przymusowej lub pracy dzieci. Rozwdj kariery
opiera sie wylacznie na zdolnoSciach,
kwalifikacjach i osiagnieciach kazdej osoby.
ZBUD szanuje prawo wszystkich pracownikéw
do tworzenia i przystepowania do
stowarzyszenia reprezentujacego ich interesy
pracownicze, organizowania sie i negocjowania
zbiorowo lub indywidualnie. Szanujemy
rowniez decyzje kazdego pracownika dotyczaca
powstrzymania sie od przystapienia do zwiazku.
2.4. Unikanie konfliktu interesow
Szanujemy prywatnosc¢ naszych pracownikow i
ich zycie prywatne nie jest przedmiotem
naszego zainteresowania. Jednak w sytuacjach,
w ktérych prywatna, spoteczna lub finansowa
dziatalnos¢ pracownika jest sprzeczna lub
potencjalnie sprzeczna z lojalno$cig pracownika
wobec firmy ZBUD, moze dojs¢ do konfliktu
interesow. Takie sytuacje moggq sie pojawiac

przykladowo w przypadku wspoétpracy lub

wspoOlnych dziatan z innymi firmami, z
przyjaciolmi lub cztonkami rodziny w tej samej
branzy — projektowanie i budowa dzwignic
Nalezy unika¢ wszystkich takich stosunkow
biznesowych, ktére narazity by firme na utrate
tajemnic handlowych i projektowych.

2.5. Obsluga srodkéw

Oczekujemy, Ze nasi pracownicy traktuja
wszystkie materialne niematerialne srodki z
szacunkiem. Te Srodki obejmuja m . in. budynki,
nieruchomosci, pojazdy, sprzet biurowy oraz
umiejetnosci patenty, technologie i inne
wartosciowe dla ZBUD informacje, ktére
powinny by¢ chronione. Wszystkie urzadzenia i
wyposazenie moga by¢ uzywane do prywatnych
celéw wylacznie z uprzednim specjalnym
pozwoleniem.

2.6. Obsluga informacji i wlasnosc
intelektualna

Wymagamy, aby nasi pracownicy zachowywali
poufnosc¢ wrazliwych informacji, innowacji i
umiejetnosci oraz korzystali z nich tylko w
celach biznesowych. Sq one podstawa naszego
trwalego powodzenia i nie moga byc¢
przekazywane ani udostepniane w zadnych
okolicznosciach osobom trzecim. To samo
dotyczy wszystkich danych osobowych
pracownikow ZBUD oraz partnerow
biznesowych, zgodnie z obowigzujacymi w
zakresie ochrony danych rozporzadzeniami
Parlamentu Europejskiego i Rady UE.
Szanujemy wiasnos$¢ intelektualna konkurentow,
biznes partneréw i 0sob trzecich.

2.7.

Bezpieczenstwo pracy, zdrowie i

ochrona srodowiska
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Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za ochrone
ludzi i Srodowiska Obowigzkiem naszych
pracownikow jest zachowanie swojego miejsca
pracy w uporzadkowanym i bezpiecznym
stanie, ochrona srodowiska oraz oszczedne i
rozsadne zarzadzanie dostepnymi zasobami. O

wszystkich odstepstwach nalezy informowac

3. Wspolpraca w ZBUD

Staramy sie by¢ odpowiedzialnym partnerem,
zar6wno we wspotpracy z naszymi klientami,
dostawcami i partnerami biznesowymi, jak i
wewnatrz naszej firmy. Poza naszymi
kompetencjami i jakoScig naszych produktow
obejmuje to takze uczciwa i przejrzysta
komunikacje oraz dotrzymywanie naszych
zobowiazan i stosunkéw wynikajacych z umoéw.
3.1. Wybor dostawcow

Oceniamy wszystkie oferty naszych dostawcow
w sposob sprawiedliwy i bezstronny. Wybér
firmy i zlecanie dzialania sa $ciSle oparte o
konkretne czynniki. Od naszych dostawcow
oczekujemy zrozumienia i poszanowania
naszych warto$ci. Wszystkie umowy sa
negocjowane w catosci i jednoznacznie,
wszystkie poZniejsze zmiany lub modyfikacje sa
odpowiednio udokumentowane.

3.2. Podrabianie czesci

Od dostawcy oczekujemy opracowania,
wdrozZenia i utrzymania skutecznych metod i
proces6w odpowiednich dla jego produktow,
aby zminimalizowac ryzyko wprowadzenia
podrobionych czesSci i materiatow do
dostarczanych produktéw. Ponadto dostawca

powiadomi odbiorcéw podrobionych produktow

wiasciwego przelozonego. ZBUD dba o
najwyzsze standardy bezpieczenstwa pracy,
zgodnie z opracowanymi wewnetrznie
procedurami nawet gdy wymagania
obowigzujace w danym miejscu sq mniej

rygorystyczne.

w uzasadnionych przypadkach i wykluczy je z
dostarczonego produktu.

3.3. Odpowiedzialne pozyskiwanie
zasobow

ZBUD zobowiazuje sie do korzystania z
surowcow pochodzacych z legalnych Zrodet i
wytworzonych w sposéb zrownowazony oraz
nie pozyskuje mineratow z rejonéw objetych
konfliktem zbrojnym, co przyczyniato by sie do
finansowania tychze konfliktow oraz famania
praw cztowieka. Aby w pehi przestrzegac tego
zobowigzania ZBUD zachowuje nalezyta
staranno$¢ w swoich dziataniach i oczekuje
pelnego wsparcia ze strony swoich dostawcow
3.4. Uczciwa konkurencja

Stosujemy sie do zasad uczciwej konkurencji
oraz wspieramy idee wolnego rynku i
uczciwego handlu. Wszystkie nieuczciwe
praktyki sg zabronione.

3.5. Prawo konkurencji i antymonopolowe
Oczekujemy, ze kazdy pracownik bedzie
przestrzegal bez wyjatkéw zasad uczciwej
konkurencji i handlu we wszystkich krajach, w
ktorych dziata lub bedzie dzialal ZBUD.
Niedopuszczalne wiec jest zawieranie umow z
innymi firmami, ktére moglyby wplynac na

konkurencyjnos$¢. To samo stosuje sie do
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wymiany informacji w zakresie ceny, warunkéw, 3.7.

zdolnosci, udziatéw w rynku, marz, kosztow
oraz szczegotow ofert.

3.6. Anty-korupcja, prezenty i korzysci
Nie akceptujemy zadnego rodzaju korupcji,
przekupstwa, naduzy¢ czy sprzeniewierzania.
Wszystkie nasze dziatania podejmujemy
odpowiedzialnie i uczciwie. Kazdy pracownik,
na ktérego bedzie miato wpltyw nieetyczne
zachowanie klientéw lub dostawcow czy
odwrotnie, zostanie pociagniety do
odpowiedzialnoSci. W zaden sposob nie moga
pojawiac sie korzysci zwiazane z zadaniem i
otrzymywaniem ustug i materiatow.

Prezenty i zaproszenia moga zostac
zaakceptowane tylko wtedy, gdy ich wartosc¢ nie
moze zosta¢ uznana za majacq wplyw na
zmiane decyzji lub zachowania. Nigdy nie
mozna akceptowac prezentdbw w postaci

pieniedzy.

Darowizny

Rézne organizacje i instytucje kieruja do nas
prosby o darowizny. Kazda darowizna podlega
zatwierdzeniu przez prezesa zarzadu. Odbiorca i
cel darowizny muszg by¢ znani i rozsadnie
przemyslani. Ma tu zastosowanie zasada
bezinteresownego dziatania.

3.8. Kontrola eksportu i sankcje

Kontrola eksportu moze naktadac zakazy,
restrykcje, zgody wiadz lub inne srodki
monitorujace wymiane transgraniczng.
Dotyczy¢ to moze transferu przedmiotow,
technologii jak i transmisji informacji przez e-
mail lub chmure. Ponadto prowadzenie
intereséw z osobami lub firmami objetymi
sankcjami jest surowo zabronione, nie zaleznie
od fazy procesu dostawy.

Przestrzegamy wszystkich przepisow
dotyczacych importu i eksportu towaréw, ustug

i informacji.

4. Zgodnos¢ z Kodeksem Postepowania

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy ZBUD
dzialajq zgodnie z wymogami prawnymi i
wytycznymi firmy. Zacheca sie kadre
kierownicza, aby wspierata pracownikow w
zachowywaniu zgodnosci z Kodeksem
Postepowania. Kazde naruszenie zasad moze
prowadzi¢ do powaznych konsekwencji dla
catej firmy oraz w zaleznosci od powagi
podlega prawu pracy lub prawu karnemu.
4.1. Naruszenie zasad

Wierzymy, ze wszyscy nasi pracownicy
podejmuja wiasciwe decyzje i zglaszaja kazdy

przypadek naruszania zasad odpowiedniemu

przetozonemu, aby rozwigza¢ problem na
miejscu w trakcie konstruktywnej rozmowy.
Niewatpliwie moga jednak wystapic¢
okolicznosci — szczegdlnie, jesli jest to
zwigzane z nielegalnym dziataniem
biznesowym — gdy problem nalezy rozwigzac
poza bezposrednim Srodowiskiem pracy. Dla
pracownikow i stron trzecich dostepne sa

nastepujace formy kontaktu:

. Przelozony

14 Kadra kierownicza

14 Dziat kadr lub dziat finansowy
* System Kart Doskonalenia BHP
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Pracownicy, ktérzy w dobrej wierze zglaszaja
jakiekolwiek faktyczne lub dostrzezone
nieprawidlowosci, nie moga by¢
dyskryminowani. Jesli to mozliwe, ZBUD
zachowuje poufnos$¢ danych osobowych
pracownika.

4.2, Karta Doskonalenia BHP

System Kart doskonalenia BHP umozliwia
anonimowe zglaszanie nieprawidlowosci na
réznych plaszczyznach dziatania firmy.
Wszystkie zgloszenia sg rejestrowane i
rozpatrywane raz w m miesigcu przez
inspektora ds. BHP oraz przez cztonka zarzadu

spotki

4.3. Dane kontaktowe

Dane do kontaktu:

Andrzej Wilk

wice prezes zarzadu Zaklad Budowy Urzadzen
Dzwignicowych ZBUD Sp. z o.o.

ul. Zabienriska 6 33-200 Dabrowa Tarnowska
nr telefonu +48 502 488 727

email: wilk@zbud.com.pl

www.zbud.com.pl
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